Ausbildungsplan fur die Berufsausbildung
zum Fachangestellten fiir Baderbetriebe

nach § 5 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fachangestellten fur

Baderbetriebe vom 26.03.1997

Auszubildender:
Arbeitgeber:

Die Ausbildungszeit beginnt am:

und endet am: 156 Wochen
Blockunterricht an der Landesfachschule fur
Fachangestellte fur Baderbetriebe ca. 38 Wochen
Fur Urlaub ca. 13 Wochen
Verbleibende Ausbildungszeit ca. 105 Wochen
Zeitliche Gliederung
Lfd. | Ausbildungsinhalt Ausbildungs-
Nr. zeit (Wochen)
1. |Berufshildung
Aufbau und Organisation des Aushildungsbetriebes wahrend der ge-
samten Ausbildung
3. |Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
4. | Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Energieverwendung
5. |Aufrechterhalten der Betriebssicherheit 14
6. |Beaufsichtigung des Badebetriebes 14
7. |Betreuen von Besuchern 9
8. | Schwimmen 15
9. |Einleiten und Ausiiben von Wasserrettungsmal3nahmen 16
10. |Durchfuhren von Erster Hilfe und Wiederbelebungsmafinah- 6
men
11. |Messen physikalischer und chemischer Gréi3en, 4
Bestimmen von Stoffkonstanten
12. |Kontrollieren und Sichern des technischen Betriebsablaufes 11
13. |Pflegen und Warten bader- und freizeittechnischer Einrich- 7
tungen
14. | Durchfihren von Verwaltungsarbeiten im Bad 6
15. | Offentlichkeitsarbeit 3
insgesamt 105




Lfd. Teil des Ausbildungs-
Nr. berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in‘Wochen im Aus-
bildungsjahr

1 2 3

1. Berufsausbildung
(8 3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Einfihrung im
1. Ausbildungsjahr

2. Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs-
betriebes
(8 3Nr.2)

a) Struktur und Aufgabe von Freizeit- und Badebe-
trieben beschreiben

b) Rechtsform, Aufbau und Ablauforganisation des
ausbildenden Betriebes erlautern

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Fachverbanden, Berufsvertretungen, Ge-
werkschaften und Verwaltungen nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebserfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des.ausbildenden Betriebes
beschreiben

Wahrend der ge-
samten Ausbildung
vermitteln

3. Arbeits- und Tarifrecht
Arbeitsschutz
(8 3Nr. 3)

a) Uber Bedeutung und Inhalt von Arbeitsvertragen
Auskunft geben

b) Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrage nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes, der
zustandigen Unfallversicherung und der Gewer-
beaufsicht erlautern

d) Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze anwenden

e) Bestandteile der Sozialversicherung sowie Trager
und Beitragssysteme aufzeigen

Wahrend der ge-
samten Ausbildung
zu vermitteln

4. Arbeitssicherheit, Um-
weltschutz und ratio-
nelle Energieverwen-
dungen
(8 3Nr. 4)

a) Berufsbezogene Vorschriften der T

rager der gesetzlichen Unfallversicherung, insbe-
sondere Unfallverhitungsvorschriften, Richtlinien
und Merkbléatter beachten

b) Arbeitssicherheitsvorschriften bei den Arbeitsab-
laufen anwenden

c) geeignete Mal3nahmen zur Verhitung von Unfal-
len im eigenen Arbeitsbereich ergreifen und sich
bei Unfallen situationsgerecht verhalten

d) Verhaltensregeln fiir den Brandfall nennen und
MaRnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

e) Gefahren, die von Giften, Gasen, Dampfen, leicht
entzundlichen Stoffen sowie vom elektrischen
Strom ausgehen beachten

f) berufsspezifische Bestimmungen zu Gefahrstof-
fen und Gefahrstoffgiitern anwenden

g) Vorschriften zum Schutz der Gesundheit am Ar-
beitsplatz anwenden

h) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich nach
Okologischen Gesichtspunkten beitragen

i) MalBnahmen zur Entsorgung von Abféllen unter
Beachtung betrieblicher und sonstiger berufsbe-
zogener Sicherheitsbestimmungen ergreifen

j) zur rationellen Energie- und Materialverwendung
im beruflichen Beobachtungs- und Einwirkungsbe-
reich beitragen.

Wahrend der ge-
samten Ausbildung
vermitteln




Lfd. Teil des Ausbildungs-
Nr. berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in‘Wochen im Aus-
bildungsjahr

1

2

3

5. Aufrechterhalten der
Betriebssicherheit
(8 3Nr. 5)

a) Rechtsvorschriften und betriebliche Bestimmun-
gen, die fiir den Betrieb des Bades gelten, an-
wenden

b) Rechtsvorschriften und betriebliche Grundsatze
der Hygiene anwenden.

c) Mittel, Geréte und Verfahren zur Reinigung und
Desinfektion anwenden und deren Auswahl be-
grinden

d) bei der Organisation von Betriebsablaufen des
Badebetriebes mitwirken

e) bei der Kontrolle und Beaufsichtigung im Rahmen
der Verkehrssicherungspflicht mitwirken

6. Beaufsichtigung des
Badebetriebes
(8 3Nr. 6)

a) Gefahren des Badebetriebes in und an Naturge-
wassern erlautern

b) Rechtsnormen, Verwaltungsvorschriften, Betriebs-
und Dienstanweisungen zur. Aufsicht im Badebe-
trieb sowie die Badeordnung anwenden

¢) Beaufsichtigung im Badebetrieb, insbesondere im
Beckenbereich durchfuhren

d) bei Planung und Organisation des Aufsichtsdiens-
tes mitwirken

e) bedrohliche Situationen im Badebetrieb feststellen
und Sofortmal3nahmen einleiten

7. Betreuen von
Besuchern
(8 3Nr. 7)

a) Besucher empfangen und informieren

b) Konfliktfelder beschreiben und Méglichkeiten zur
Konfliktregelung anwenden

¢) tiber notwendige Hygienemaflinahmen beraten

d) Besucherwiinsche ermitteln und entsprechende
Spiel- und Sportarrangements anbieten

e) Besucher betreuen

f) Kommunikationsregeln in verschiedenen berufli-
chen Situationen anwenden und zur Vermeidung
von Kommunikationsstdrungen beitragen

8. Schwimmen
(8 3Nr. 8)

a) Wettkampftechniken einschlief3lich Start- und
Wendetechniken anwenden

b)Techniken des Strecken- und Tieftauchens an-
wenden

¢) Einfachspriinge ausfiihren

d) theoretischen und praktischen Schwimmunterricht
fur Anfanger durchfiihren

€) Schwimmunterricht fiir Fortgeschrittene durchfih-
ren

f) Spring- und Tauchunterricht fur Anfanger durch-
fuhren

9. Einleiten und Ausiben
von Wasserrettungs-
maflnahmen
(83Nr.9)

a) Rettungsmal3nahmen, insbesondere unter An-
wendung der Methoden des Rettungsschwim-
mens durchfiihren

b) Rettungssituationen erldutern und entsprechende
Rettungsmalnahmen ableiten

¢) Rettungsgerate fur Wasserrettungsmaf3nahmen
warten und einsetzen




Lfd. Teil des Aushildungs-
Nr. berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im Aus-
bildungsjahr

1 2 3

10. Durchfiihren von
Erster Hilfe und
Wiederbelebungs-
mafinahmen
(8 3Nr. 10)

a) Aufgaben eines Ersthelfers nach den Unfallverha-
tungsvorschriften des Tréagers der gesetzlichen
Unfallversicherung ausiiben

b) Herz-Lungen-Wiederbelebungsmal3inahmen an
Personen unterschiedlicher Altersgruppen unter
Bertcksichtigung der verschiedenen anatomi-
schen Gegebenheiten durchfihren

¢) Unfallbeteiligte betreuen

d) Herz-Lungen-Wiederbelebung mit einfachem Ge-
rat, insbesondere Beutel- und Balgbeatmer durch-
fuhren

e) Verletzten mit und ohne Gerét transportieren

11.

scher

und chemischer GroRRen
sowie Bestimmen
von Stoffkonstanten
(8 3Nr. 11)

Messen physikali-

a) Lange, Masse, Volumen, Temperatur und Druck
messen

b) die Bedeutung von Schmelzpunkt, Siedepunkt
und Dichte erlautern

¢) PH-Wert und Hygienehilfeparameter bestimmen

d) Proben unter betrieblichen Bedingungen entneh-
men

e) Messgerate zur Uberwachung der Wasserqualitét
handhaben und pflegen

12. Kontrollieren und
Sichern des techni-
schen Betriebs-
ablaufes
(8 3Nr. 12)

a) Betriebsablaufe durch regelméaRige Kontrolle der
badertechnischen Anlagen und der Betriebszu-
sténde sichern

b) Arbeits- und Baderhygiene kontrollieren und si-
chern

c) Betriebsdaten und Steuer-, Regel- und Sicher-
heitseinrichtungen pruifen und dokumentieren

d) Notfallplane zur Bewaltigung haufiger Stérungen
anwenden

e) Prozessablaufe technischer Anlagen, insbhesonde-
re zur Schwimm- und Badebeckenwasseraufbe-
reitung steuern

13. Pflegen und Warten
bader- und freizeit-
technischer Einrich-
tungen

(8 3 Nr. 13)

a) Werkstoffe nach Eigenschaften und Einsatzmég-
lichkeiten beurteilen

b) Arbeitsgerate, Werkzeuge und Werkstlicke ein-
setzen

¢) einfache Schlauch- und Rohrverbindungen zu-
sammenfigen und lésen

d) Aufbau, Einsatz und Wirkungsweise von Armatu-
ren, Filtern und Aggregaten beschreiben

e) Dichtungen erneuern und Filtereinsatze auswech-
seln

f) technische Anlagen, Gerate und Werkzeuge pfle-
gen und warten

g) Innen- und AuRenanlagen pflegen und warten

14. Durchfiihren von
Verwaltungsarbeiten
im Bad

(8 3 Nr. 14)

a) Ablauforganisation der Verwaltungsarbeiten im
Bad beschreiben

b) Kassensysteme unterscheiden und Kassenab-
rechnungen erstellen

¢) einfache Buchungen durchfiihren

d) Schriftverkehr erledigen

e) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

f) Informations- und Kommunikationssysteme auf-
gabenorientiert einsetzen

g) ausgewahlte Vorschriften des Vertrags- und Haf-
tungsrechts anwenden

h) Zahlungsverkehr abwickeln




Lfd. Teil des Ausbildungs- | Zu vermitteInde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche Richtwerte
Nr. berufshildes in‘Wachen im Aus-
bildungsjahr
1 2 3

15. Offentlichkeitsarbeit | a) Inhalt und Zielstellung 6ffentlichkeitswirksamer
(8 3Nr. 15) MafRnahmen darstellen
b) einfache Texte und Werbetrager gestalten
¢) bei Planung und Organisation von Werbemalf3-
nahmen mitwirken
d) Werbemafinahmen durchfiihren
e) Mithilfe bei Sonderveranstaltungen

Summe 35 35 35

Dieser Musterausbildungsplan ist auf 3 Ausbildungsjahre ausgelegt. Sollte die Aus-
bildung z.B. 2 ¥2 Jahre dauern, so ist Wochenzahl im 3. Ausbildungsjahr auf 17 bzw.
18 Wochen zu kirzen.




